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¢ Qué es Linkedin?

Linkedin es una red de contactos profesional, cuya
finalidad es relacionar a diferentes profesionales de
cualquier campo a traves de perfiles y empresas. Es
importante recalcar que en Linkedin uno no solo
busca trabajo, también es un espacio perfecto para /
crear redes de contactos entre profesionales de 'n
diferentes sectores.:

Cualquier persona podra crearse un perfil en esta red

y completar la informacion de éste con todos los datos
que desee relacionados principalmente con su

profesion y formacion académica, permitiendo asi

conectar wusuarios © empresas con objetivos

profesionales de empleabilidad, colaboraciéon puntual

O permanente, asociaciones academicas, etc .

Antes de comenzar a trabajar con Linkedln es
recomendable la realizacion de un trabajo previo de
reflexion en el que se tengan en cuenta los siguientes
aspectos:

Es fundamental que previamente a rellenar los datos que se piden es esta red se fije uno o
varios objetivos que se persigue alcanzar al crear el perfil en esta aplicacion. Tal y como esta
diseflado LinkedIn se podrian clasificar dos tipos de sujetos en funcion del objetivo:

@ Pasivo

Podria definirse como aquel perfil de usuario cuyo objetivo es Uunica y
exclusivamente pertenecer a esta red y que esté visible su bagaje laboral y
academico, asi como sus logros, publicaciones etc. Rara vez participa en grupos,
tiene una red de contactos no muy extensa y unicamente modifica el perfil con las
novedades que va obteniendo en su biografia académica y laboral. Su objetivo
principal, al pertenecer a esta red, es tener controlada parte de su identidad digital
al poder modelar su perfil a travées de esta herramienta.

@ Activo

Los objetivos de la persona/empresa que se crea un perfil en esta red son
totalmente distintos al anterior y suelen ser: Encontrar Trabajo (desempleado o
activo que quiere un cambio), Encontrar Profesionales (para ofrecer trabajo o
proyectos), y Encontar Redes Profesionales (para colaborar, aprender, compartir,
etc.).




@ Biografia Académica y Laboral

una vez seleccionados los objetivos se quieren conseguir al pertenecer a LinkedIn
es muy aconsejable realizar un recopilatorio a modo de inventario histérico de toda
la vida laboral y académica. También todos los logros, premios, participaciones,
colaboraciones, proyectos, etc., de repercusion obtenida a lo largo de los afos.

Delimitados los objetivos y teniendo a mano el “inventario” de los logros acadéemicos y laborales se
estara preparado para crear una cuentay completar el perfil en LinkedIn.

Creando una Cuenta

Crear una cuenta en Linkedin es muy sencillo,
simplemente es necesario rellenar el formulario de
cuatro campos que aparece por defecto en la pagina
principal de la red con:

a Nombres y Apellidos

Correo Electronico

6 Contrasena

Destaca en lo que haces

Comienza. {Es gratis

Nombre

Apellidos

Correo electrénico

Contrasefia (6 o mas caracteres)
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Una vez enviado el formulario le llegara al usuario un correo electronico, a la cuenta que
proporcione, con un enlace para confirmar y activar la cuenta. Este enlace llevara a una pagina
donde ir completando la informacion del perfil.

empecemos a crear tu perfil profesional

* Pais ’
o i » Un perfil en Linkedin te ayuda a...
Codigo postal + Mostrar tus apitudes y experiencia
< Que alguien te encuentre para que
Actualmente: @ Tengo empleo Busco empleo Estudio AProvVEChes NUEVAS OpoMUNIdades
*Cm + Mantenerie en contacto con colegas de
b trabajo y amigos
Sy mASrOmo
* Empresa
Crear mi porfil

A continuacion permitira importar contactos asociados desde la cuenta de correo electronico
utilizada para el perfil o saltar este paso (en cualquier otro momento se puede volver a importar
contactos desde ese correo y otro).

Entorno

Para acceder a las distintas secciones que conforman LinkedIn existe un menu de navegacion
superior formado por una serie enlaces, iconos y pestanas.

A continuacion se analizaran las diferentes secciones:

Linkedin como toda red social se basa en publicaciones que hacen los usuarios, agui se
accedera ver el muro general de usuario desde el que se veran todas las publicaciones de
contactos, grupos o0 empresas que se sigan. Se pueden distinguir tres zonas dentro de este
muro

@ Zona de Informacion de Perfil
Donde aparece el perfil del usuario con una imagen, un enlace al la actividad
reciente e informacion estadistica relacionada con el perfil como es el numero de
personas que han visto el perfil en los ultimos dias o el numero de visualizacion de la
ultima publicacion.




@ Zona para Publicar
Desde donde el usuario podra escribir cualquier publicacion, pulsando en

"Compartir una actualizacion” o “cargar una foto".

@ Zona de Publicaciones
Aqui es donde apareceran de manera cronologicas todas las publicaciones.

Informacion de petfil
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desea ver escogiendo entre "Actulizaciones
principales” (aquellas actualizaciones que LinkedIin AL
considera que son mas importantes segun una serie

de criterios como numero de contactos que se

comparte / recomienda, relaciéon con el contacto, etc.)

o "Actualizaciones recientes”, pulsando en los puntos Actualizaciones recientes
suspensivos que hay en la zona de publicaciones
arriba a la derecha.

Se puede filtrar que tipo de actualizaciones que se Ij

_argar una ioto

Actualizaciones principales

A la derecha informacion sobre alguna actualizacion
(nuevo puesto o aniversario laboral) de nuestros
contactos

5 maneras de seguir en contacto

esta celebrando
su aniversario de trabajo.
Celebra 6 anos en CapitalWave

Inc

Desde la pestafa de "Perfil" se podra acceder a la edicion del contenido del perfil, que se
contara mas adelante en profundidad.

También se podra acceder a "Quién ha visto tu
perfil” para ver los usuarios que han entrado en Red Educacion
el perfil del usuario (funciéon muy limitado en r
cuentas que no son de pago) y “Tus ., Editar perfil
actualizaciones” donde aparece todo el listado Quién ha visto tu perfil
de actualizaciones del usuario ordenadas de :
manera cronologica.

Desde aqui se podra acceder a toda la
informacion de "Contactos”, "Anadir contactos” Contactos
desde el correo electronico (méas adelante se
explica) o “Encontrar antiguos alumnos” Anadir contactos
(companeros de carrera).

Tus actualizaciones

Educacion Empleo:

Encontrar antiguos alumnos

Desde el enlace de "Contactos” dentro de red se podran gestionar todos los contactos
actuales del usuario.




e Buscarlos (segun diferentes criterios y filtros)

e Clasificarlos y Organizar los mediante etiquetas
e Ver los Contactos Importados
e Organizador de Perfiles

e Anadir Contactos

e Borrar Contactos

e Exportar Contactos

Educacion

Seccion dedicada especialmente a la ensefianza superior universitaria, buscando relacionar
estudiantes, universidades y empresas. Dentro de la pestafa educacion aparecen los
siguientes accesos:

e Buscador de Universidades, busqueda en funciéon de las
siguientes preguntas: ;Qué quieres estudiar? ;Donde quieres
trabajar? ;Donde quieres vivir? ; A qué quieres dedicarte?

e Buscador de Disciplinas Académicas, busqueda basada en
disciplinas desde la que se podran ver usuarios relacionados
con cada una de éstas y conocer informacion relacionada
como: “"donde trabajan”, "qué hacen” o "en que universidades
estudiaron”

e Clasificacion de Universidades, ranking de universidades en
funcion del nivel de estudios (grado o posgrado), pais y
disciplina.

Empleos Intereses

Buscador de universidades
Buscador de disciplinas ac adémc as
Clasificacion de uwversidades
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Es interesante saber que las diferentes disciplinas (dentro de “buscador de disciplinas
académicas”) se pueden afnadir a un tablén personal recibiendo infomacion o sugerir a un
contacto.

Dibujo Afiadir al tablon Sugerir

26 personas interesadas en estudiar

Cuando se accede al enlace general "Educacion”, aparecen una serie de opciones con
informacion relativa nuevamente a la "Clasificacion de universidades”, al "Buscador de
universidades”, a las"Disciplinas acadmeémicas” y al "Tablon de decisiones” creado (en el caso de
haberlo hecho); y ademas una serie de pestafas con informacion asociada a "Futuros
estudiantes”, "Estudiantes”, "Antiguos alumnos”, “Universidaeds” y "Empresas” que se ira
adaptando segun contactos y opciones que haya ido escogiendo el usuario.

Tras estos enlaces el resto de la pagina esta formada por un muro con las ultimas actualizaciones
de todas aquellas universidades a las que el usuario sigue.

Futuros estudiantes Estudiantes Antiguos alumnos

Clasificacion de universidades Buscador de universidades Disciplinas académicas lablon de decisiones

Tablon de Decisiones

LinkedIin permite a los usuarios crear un tablén que denomina de decisiones en el que ir
recopilando aquellas universidades o disciplinas en las que esta interesado para alcanzar un
objetivo educativo concreto.

Para crear el tablon, dentro de "Educacion” habra que ir a la opcion “Tablon de decisiones” o a
través de la zona de "Disciplinas académicas"” dentro de una disciplina anadirla al tablon, pasando
a crearse.

En el momento en el que se crea un tablon este aparecera en el desplegable superior dentro de
"Educacion” la opcioén “Tu tablon de decisiones”.

Una vez creado el tablén en la zona superior apareceran una serie de preguntas para ir
completandolo al pulsar en "afiadir al tablon”, como por ejemplo:

e ;Queé titulacion quieres conseguir? (grado, master, doctorado, etc.)

e ;Qué quieres estudiar? (disciplina)

e ;Yatienes algunas universidades en mente? (listado de universidades)
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En funcion de las respuestas se plantearan unas u otras preguntas. Estas preguntas se pueden

obviar pulsando en el boton “saltar”.

Estos tablones se pueden compartir con
otros usuarios y hacerlos colaborativos de
tal manera que se realice las busqueda
entre varios usuarios que tengan las
mismas inquietudes. Para compartir el
tablon se debera pulsar en el botdon
"Compartir” a la derecha de la pantalla,
apareciendo una serie de opciones
indicando si se desea que el tablon sea:

e Privado (solo el usuario y los usuarios
invitados tienen acceso).

e Contactos (todos los contactos del
usuario y usuarios invitados tienen
acceso).

B Privado: solotw -

* B Privado

Solo tl y gente con la que lo hayas companido especificamente

i Contactos
Cusiquiera de tus contactos de Linkedin y gente con la que lo hayas

compaitido especificamente

T Todos
Tu tablén es pdblico. pero solo tus conlactos y gente con ia que lo hayas
compartido especificamente pusden haces comentanos

e Todos (tablon publico que cualquier usuario de LinkedIn podra ver, aunque solo los usuarios

invitados podran comentar).

Una vez escogido el tipo de acceso al tabldn, en el caso de querer invitar a participar a contactos
concretos se escribira su nombre en el cuadro destinado o se podran ademas importar
contactos (anadir desde un correo electronico) para guardar la configuracion se pulsara en

"Finalizado”.

Toda la interaccion del tablén se dara a través de comentarios dentro de la pestana de
"Conversacion” en la zona superior del tablon al lado de la pestafia “tablon” que resume las

opciones ahadidas.

Tablon Conversacion

=)

' '1 _ ——
i tahlAn

En el caso de querer borrar el tabldn en la zona superior del tabléon a la derecha hay una rueda de
configuracion que al pulsarla da la opcion de “Eliminar el tablon”.




Empleos

Este es el espacio dedicado a la busqueda de empleo, es importante recordar que cuanto mas
completo esté el perfil y mas datos profesionales se faciliten mejor se ajustara al usuario la

informacion.

Busqueda y Busqueda Avanzada

En la parte superior aparece un cuadro de texto
para una primera busqueda sencilla, donde
escribir palabras clave varias relacionadas con el
trabajo que se busque. Bajo este cuadro existe un
enlace a "Busqueda avanzada” que incluira mas
opciones concretas como el sector, el pais o
codigo postal y las funciones.

Una vez escogidos todos los parametros
se pulsara en "Busqueda” para ir a los
resultados.

Dentro de los resultados se podran hacer
busquedas mas afinadas e incluso (opcion
muy interesante) guardar la busqueda en
la parte superior de la pantalla a la
derecha. Al guardar la busqueda de
empleo permitira crearle un titulo y
configurar alertas (nunca, diariamente,
semanalmente o mensualmente) para
recibir los resultados automaticamente
por correo electronico.
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Para ver el listado de busquedas guardadas, modificarlas o eliminarlas se debera acceder a la
rueda de configuracion que hay en la zona superior derecha donde aparecera un desplegable y
se pulsara en la opcion "Busquedas guardadas”. Desde esta rueda también se podra acceder al
listado de “Anuncios de empleo guardados” u “Organizador de perfiles” (con el listado de
contactos creados).

Empleos que podrian Interesante

Ademas este espacio de "Empleos” bajo la zona de "Buscar empleos” aparece informacion
adicional adaptada a las necesidades del usuario segun la informacion aportada y aquellas
empresas 0 grupos a los que sigue o pertenece (en la seccion sobre “Red” se entrara en
detalle).

En este espacio se mostrara un listado de ofertas de empleo que se ajustan al usuario y que
podrian interesarle. Cada oferta tiene dos opciones importantes:

W e Enlazar a la oferta pulsando en el titulo de esta

— Guarde
2 Rl e Guardar la oferta, pulsando en la estrella que
aparece a la derechade la

Consultor Técnico Segundad
SGS

7nna nnrta Marind

En la parte superior de esta seccion se podra configurar la recepcion de alertas en "Recibir
alertas por correo electronico” con tres opciones: Diariamente, Periodicamente (segun vayan
apareciendo) o ninguna alerta por correo electronico (desactivar el servicio).

Empleos que podrian interesarte

‘ Recibir alertas por comeo electrénico o Tu actividad de empleo es pnvada

Dentro de una Oferta de Empleo

En el caso de ver una oferta de empleo que sea
interesante para obtener mas informacion de ésta r
se pulsara en el enlace incluido en el titulo de la
oferta accediendo a su pagina.

JEFE DE SERVICIO TECNICO EImmmuD

En la pagina de la oferta estara toda la informacion =
que la empresa considere pertinente cambiando en
funcion de la ofertay la empresa. Toda la interaccion
con la oferta se encuentra en la parte superior de
ésta o cabecera.




Las principales opciones que existen son:

e Solicitar Puesto.

e Guardar la oferta (la misma funcion de la estrella en el listado de ofertas del punto
anterior).

e Compartir la oferta pulsando en la flecha arriba a la derecha, apareciendo la opcion de
compartirla en LinkedIn (con el resto de contactos), Facebook, Google+ o Twitter.

e Enviar comentarios, por si se tiene alguna duda, para ello se pulsara en los tres puntos en
la zona superior derecha.

MASTER CLASS ONLINI Enviar Solicitud

RBSOCI8 L BOLIAIMD DESE[EUPEE” s En el caso de querer optar por el puesto y pulsar
¥ Linked [ o en "Solicitar” se abrira una ventana en la que se

mostrara el correo al que se asociara la oferta

(pudiendo cambiarlo si se ha configurado en

LinkedIn otro), se debera anadir el teléfono,

Martin Cerro

SR oA REh 3 1 Mk Pt MO0 1 permitira anadir un Curriculum vitae de manera
e - opcional en formato electréonico (Word o PDF,

m aunque se recomienda el segundo) y dara
también la opcion de empezar a seguir a la

o & ‘© empresa. Finalmente, una vez aportada toda la
informacion, se pulsara en "Enviar la solicitud”.

Prepara tu perfil para los clientes

; iza tu cxperiencia labors

Tu panel .

Informacion Adicional P —

En el lateral derecho aparecera una serie de enlaces e informacion
para el usuario. En el caso de buscar empleados, aparece un
enlace a "Publica un anuncio de empleo” (en esta guia basica no se Empleos guardados (0)
entrara a fondo en estos aspectos de funcionamiento de LinkedIn). e plecs an

Publica un anuncio de empleo

A continuacion aparece un cuadro con un listado e informacion
sobre:

Alertas de empleo((

‘6 Numero de Empleos @ Listado de Empleos
@ Guardados.

mg Numero de Alertas
Q Ide Empleo.

Solicitados Empleos solicitados




Intereses

Empresas

Las empresas como su nombre indica son espacios donde aparece informacion de estas, son
el equivalente de las paginas de Facebook. Al igual que esta red, los usuarios podran seguir
empresas y crearlas.

Esta seccion tiene dos pestafas, la primera "Inicio” donde aparece, a modo de muro, las
actualizaciones organizadas de manera cronologica de aquellas empresas que se siguen. La
otra pestafia es “Siguiendo” donde aparece el listado de empresas que se siguen,
organizandolo por “Orden alfabético” o “Seguido recientemente”.

Empresas

' Inicio Siguiendo

En el caso de querer crear una empresa se podra hacer desde el enlace situado a la derecha
de la pantalla “Crear” (no es el objetivo de este manual ensefar a crear empresas) desde el
cual a traves de un sencillo formulario se podra crear una nueva pagina para una empresa.

Los grupos es otra de las herramientas que ofrece, permitiendo a través de ellos trabajar de
manera colaborativa dentro de este espacio, cualquier persona podra crear un grupo e invitar
a otros contactos a participar (no es el objetivo de este manual ensenar a crear o gestionar

grupos).

Todo los grupos son privados, permanenciendo ocultos para aquellos que no sean miembros
todos los contenidos aportados a estos a traves de publicaciones. Sera necesario pedir unirse
al grupo para poder interactuar y ver las diferentes publicaciones en ellos creadas.

En esta seccion aparecera en la zona central, a modo de muro nuevamente, las ultimas
actualizaciones de los grupos a los que se pertenece como miembro o creador. A la derecha
se podra ver el listado de aquellos grupos mas activos a los que se pertenece.

a a

n
sn

e e
—

Ad g o 2
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En la zona superior de la seccion aparecen una serie de opciones:

@ Mis grupos Buscar

1
e En primer lugar el icono de grupos, desde el cual se volvera al listado de

actualizaciones de los grupos del usuario.

e "Mis grupos"” desde donde se vera el listado de todos los grupos a los que se
pertenece, apareciendo debajo del nombre del grupo el numero de nuevas
actualizaciones publicadas en éste:

- A la derecha hay una rueda de configuracion que permite la opcion de
"Configuracion del grupo” (en el caso de ser miembro de un grupo),
"Gestion” (en el caso de ser creador o administrador de un grupo) y
"Abandonar grupo”.

- Dentro de esta seccion a laizquierda aparece la opcion de ir a "Mis grupos
pendientes” donde se veran aquellas solicitudes de admision para
participar en grupos que tenga el usuario pendiente.

- Desde aqui se podran crear también nuevos grupos pulsando en el botén
"Crear grupo” a la izquierda de la pantalla.

e "Buscar” donde apareceran una serie de grupos sugeridos en funcion de los
intereses del usuario, existira la opcion para cada uno de ellos de indicar que "No
me interesa” o "Pide unirte”.

e Rueda de configuracion (a la derecha del todo) desde la cual se podran
ordenar los grupos para que aparezcan en el perfil de usuario.




Dentro de un Grupo

Una vez aceptada la peticion de admision en un grupo el usuario ya podra ver el contenido de éste

y empezar a trabajar e interactuar en €l. Un grupo esta formado por:

e £l titulo del grupo e informacion del numero total de miembros.

e Busqueda, arriba a la derecha (sobre el titulo), desde aqui se podran hacer
busquedas dentro del grupo (opcion muy util para recuperar informacion).

e Un muro con las conversaciones que escribiran dentro de éste sus miembros,
la interaccion y posibilidades con estas actualizaciones es la misma que la que
puede hacer el usuario con el resto de contactos en su muro en LinkedIn. Dentro
de este muro existen dos pestanas “Conversaciones” (que incluye todas las
actualizaciones de los miembros) y "“Empleos” (contienen solo aquellas
actulizaciones referidas a alguna oferta de empleo, el sistema las detecta de
manera automatica).

e Informacion adicional (a la derecha):

- Acerca del grupo, con la descripcion de este

- Miembros, donde aparecera el listado de miembros que forman parte del
grupo, por defecto aparecera la miniatura de aguellos que forman parte de
los contactos del usuario. Pulsando sobre el numero total de usuario se
podra ver todo el listado completo, apareciendo en primer lugar aquellos
que son contactos del usuario.

Para abandonar el grupo se debera pulsar el boton "Miembro” ubicado a la derecha del titulo

del grupo.

Configuracion del Grupo (como Miembro)

Para configurar las opciones como miembro de un grupo existen dos caminos::

e Dentro del grupo ir a la rueda de configuracion (arriba a la derecha), esta
opcion llevara al listado de grupos, buscar el grupo que se quiere configurar y
pulsar en "Configuracion de miembros” ( a la derecha del nombre del grupo).

e Ir a "Mis grupos” (arriba) apareciendo el listado de grupos y buscar el grupo en
concreto, pulsar en la rueda de configuracion y seleccionar "Configuracion de

grupo”.

Una vez dentro de la zona de configuracion se podran escoger una serie de opciones:

e Mostrar el logotipo del grupo en el perfil de usuariore del grupo).
e Correo electronico asociado al grupo, al que lleguen las notificaciones.

e "Actividad”, marcar la opcion para que llegue un correo electréonico cada vez
gue se afada una nueva conversacion.

e Enviar un extracto con toda la actividad del grupo, se puede configurar la
frecuencia con la que lleguen los correos electrénicos (diario o semanal).
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e "Anuncios”, marcar la opcion para permitir que los administradores del grupo
puedan enviar mensajes de correo electronico (Uno por semana como maximo).

e Permitir a los miembros del grupo enviar mensajes privados en LinkedIn.

P e
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Surge a raiz de un app para lectura de noticias de Android que compra Linkedin y adapta
buscando dar a la red un enfoque hacia el consumo de informacion.

Por un lado aparecen, de una manera muy atractiva, noticias que pueden ser de interes
permitiendo “seguir” a usuarios influyentes que recomienda al usuario la red, aparecen
ademas sugerencias de noticias (en la zona central aparecen articulos concretos y en la barra
lateral izquierda listado de titulares).

Arriba a laizquierda existe un desplegable donde aparece un listado de temas que pueden ser
interesante para el usuario ademas de un "Top Post”.




Slideshare

Enlace que lleva directamente al site
de Slideshare desde el que ver y subir
presentaciones.

( http://www.slideshare.net/ Q)
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Aprendizaje en Linea

Este portal desde el que, tras crear
una cuenta, el usuario podra participar
en cursos online.

( https:.//www.ideo2brain.com/es/ Q

especialmente completo.

¢

Y

Las busquedas son muy importantes en Linkedin pues permitiran ir ampliando la red de
contactos y conexiones, ademas de encontrar informacion de

Se podran hacer busquedas generales
escribiendo en el cuadro de texto en la zona
superior o filtrar por: gente, empleos, empreas,
grupos, universidades, publicaciones o buzon
(dentro de los mensajes del usuario).

Una vez realizada una busqueda aparecera
una pantalla con el numero total de
coincidencias encontradas y el listado de
estas. Se podra afinar la busqueda en un menu
que aparece en la barra lateral izquierda,
segun una serie de parametros como:

para ofrecerle la inteligencia

hlidad. Ahora es el momento

2Im

nologias Fiash estan revolucionando el

miento empresarial. Descubra sus clav

interés, su motor es
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e filtro de tipo de busqueda (gente, empleos, empreas, grupos, universidades,
publicaciones o buzoén)

e Relacion (entre el usuario y los perfiles ): contacto primer grado, contacto
segundo grado, miembros de grupo, etc.

e Ubicacion

e Empresa Actual

e Sector

e Centro de Estudios
e |dioma del Perfil

e Etc.

A su vez cada uno de éstos parametros tendra otros incluidos para una afinacion mayor de la
busqueda. Se podra también realizar directamente una busqueda avanzada asociada con estos
parametros pulsando en “avanzada” a la derecha del cuadro de texto para las busquedas.

Cuenta y Configuracion

En el menu superior a la derecha aparecen una serie de opciones al pulsar sobre la fotografia
del usuario.

e Cerrar Sesion e Cambiar de Idioma
e Informacion de la cuenta (por defecto e Revisar la Privacidad y Configuracion de
basica) y enlace a pasar a una cuenta la Cuenta

superior "Premium” (de pago) e Obtener Ayuda

e Gestionar Anuncios de Empleo (pago)

Q

Cuenta y configuracion

@ Martin Cemro Cerrar sesion

Cuenta: Basica E:__'pjm R -
Anuncios de empleo Gestionar

dioma Cambiar
Privacidad y configuracion Gestionar

Centro de ayuda Obtener ayuda




Privacidad y Configuracion

Pulsando en "Gestionar"” se accedera a esta seccion desde la que gestionar aspectos importantes
del perfil. Como es habitual en la mayoria de las redes este espacio esta en continuo cambio, tanto
de denominacion de las diferentes opciones, como en ubicion o incluso actualizacion de éstas con
nuevas funciones. Por lo tanto no se entraran a detallar todas y cada una de ellas pues suelen
contener informacion clara que indica su finalidad.

Aunque dentro del manual no se entre en detalle concreto por los motivos explicados, se
recomienda mantener correctamente configuradas las opciones de privacidad, dedicando un
tiempo a ello y cada cierto tiempo revisar éstas para ver los diferentes cambios y actualizaciones
que la red haya realizado.

En primer lugar aparecera la informacion mas general del perfil donde::

e Cambiar Contrasena

e Modificar el Correo Electrénico Asociado a la Cuenta
e Anadir el Numero o Numeros de Teléfono

e Pago, por si se ha realizado algun pago (Premium)

e Informacion de los Accesos a la Cuenta (cuando fue y detalles como ubicacion
o dispositivo)

e Cambiar a Premium en "Abonarse”

|.'<"

A continuacion se podra configurar cuestiones relacionadas con la privacidad del "perfi

e Controles de Privacidad:
- Activar/Desactivar la difusion de tus menciones en las noticias
- Elige si deseas compartir tus ediciones del perfil
- Selecciona quién puede ver el feed de tu actividad

- Selecciona qué informacion pueden ver otros usuarios cuando visitas su
perfil.

- Activar/Desactivar «Tu puesto en la clasificacion

- Selecciona quien puede ver tus contactos

- Escoge quién puede ver tus actualizaciones

- Modifica la foto en tu perfil y la visibilidad

- Mostrar/ocultar «Las personas que vieron este perfil tambien vieron»

- Gestiona los blogueos de personas

- Decide como quieres que te contacten las personas que tienen tu niumero
de teléfono

- Activa/desactiva la presentacion al equipo




